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HOSPITAL SULTANAH AMINAH

JOHOR BAHRU

BORANG PENCALONAN



BAGI BULAN

……………………………………

(SEMUA KUMPULAN)
NAMA
:
……………………………………………………………………
JAWATAN
:
……………………………………………………………………
JABATAN
:
……………………………………………………………………
[image: image1]
MARKAH
:

* Borang hendaklah dihantar ke Unit Pentadbiran sebelum 15hb setiap bulan.
Pindaan
:002/2010

Tarikh Kemaskini : 2/2/12
BAHAGIAN I- BUTIR-BUTIR PERIBADI ANGGOTA YANG DICALONKAN
1.
Nama : …………………………………………………………………...........……
2.
Jawatan : …………………………………………………………......................
3.
Tempat Bertugas (sebutkan Bahagian/Unit/Seksyen)


.................................................................................................................................
4.
Tarikh mula memegang jawatan sekarang : ..............................................................
5.
Tarikh mula berkhidmat di HSA : .............................................................................
6.
Skim Perkhidmatan dan Kumpulan : ………………………………………………………......
7.
No Telipon Bimbit :...................................................(WAJIB)

BAHAGIAN II- KRITERIA ASAS PENCALONAN
1.
Penghasilan Mutu Kerja


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................

2.
Personaliti


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................

3.
Sumbangan Kepada Unit/Jabatan/Hospital


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


....................................................................................................................................


Pegawai Yang Mencalonkan;



Disokong Oleh Ketua Jabatan;

.............................................



..................................................







              

    Nama : .....................................................
Nama : .....................................................




    Jawatan : .................................................
Jawatan : .................................................
BAHAGIAN II 
-
CIRI-CIRI DAN SIFAT PEMILIHAN
Bahagian ini hendaklah diisi oleh Pegawai Yang Mencalonkan. Tandakan (√) mengikut skala seperti dibawah.
{
1 = baik

2 = sangat baik

3 = cemerlang
}










   1          2         3
1.
Hasil Kerja : 










Kebolehan mengeluarkan berbagai dan banyak hasil kerja.


2.
Mutu Kerja : 


Hasil Kerja yang lengkap, cermat dan terperinci.


3.
Mengutamakan Kerja :


Kesanggupan bekerja lebih masa, sentiasa bekerja kuat


dan keras.

4.
Kebolehan Daya Cipta dan Pembaharuan :


Kebolehan mengeluarkan pendapat-pendapat baru dan

Inovatif yang memberi kesan kepada perkhidmatan.


5.
Kecekapan :


Kebolehan bertindak sendiri dan menjalankan tugas


dengan pantas dan berkesan.
6.
Kebolehan Komunikasi :


Kebolehan memberi pendapat atau arahan dengan jelas


secara lisan atau bertulis.
7.
Sikap Berkerjasama :


Menjaga hubungan yang baik dan mempunyai sifat kerjasama


dan tolak ansur yang tinggi sengan anggota-anggota di dalam


organisasinya serta dengan orang awam.

8.
Kepimpinan :


Kebolehan mengurus dan memberi dorongan yang berkesan


kepada anggota lain dan mempunyai sifat-sifat yang boleh

dicontohi.

9.
Amanah :

Menjalankan tugas dengan kejujuran dan keikhlasan kerana 


mempunyai displin diri yang baik dan berakhlak mulia.

10.
Kegiatan Kebajikan dan Sukan :


Sumbangan bakti kepada Kelab Sukan dan Kebajikan Jabatan,


Pertubuhan-pertubuhan dan Badan-badan Sukarela.

