Borang Pinjaman 1/2011


BORANG
	Nama
	
	No. Kad Pengenalan
	

	Jawatan
	

	Tarikh Lantikan
	
	Tarikh Sah Jawatan
	

	Tempat Bertugas
	
	No. Telefon / Ext
	

	Tujuan


	

	Jumlah Pinjaman Dipohon 
	
	Jumlah Potongan (pinjaman dipohon)
	_________ x _____ thn

	Pinjaman Bank/ Koperasi dll.
	


PERMOHONAN PINJAMAN PERIBADI
Dokumen Sokongan:

	Bil
	Perkara
	Tindakan ( / )

	1
	Borang Permohonan Membuat Pinjaman/Penjamin Peribadi daripada Institusi Kewangan
	

	2
	 Salinan Slip Gaji Terakhir 3 bulan (terkini) 
Bulan : (                 ,                    ,                  )
	

	3
	Borang Biro Perkhidmatan Angkasa (Peminjam/penjamin) *
	

	4
	Salinan fotostat Kad Pengenalan
	

	5
	Surat Pengesahan Amaun Pinjaman Daripada Institusi Kewangan
	

	6
	Dokumen Sokongan Bagi Permohonan Pinjaman Yang Melebihi 10 Kali Emolumen Bulanan
	




UNTUK  KEGUNAAN PEJABAT
	Bil
	Perkara
	RM

	1
	Jumlah Emolumen
	

	2
	Jumlah Potongan
	

	3
	Baki Emolumen (1-2)
	

	4
	Jumlah Pinjaman Baru
	

	5
	Potongan Pinjaman Baru
	

	6
	Jumlah Potongan ( Lama dan Baru )
	

	7
	Baki Gaji ( Selepas Semua Potongan )
	

	8
	Peratus Potongan Baru (6/1x100)
	


Pengarah Hospital

Hospital Sultanah Aminah

80100 Johor Bahru

Tuan,

PERMOHONAN MEMBUAT PINJAMAN PERIBADI DARIPADA BANK/KOPERASI/SYARIKAT SWASTA

Adalah dengan hormatnya saya (nama):____________________________________ No. Kad Pengenalan:____________________________ (Jawatan) :_________________________________ memohon untuk membuat pinjaman peribadi daripada Institusi Swasta (Sila Namakan) :__________________________________ sebanyak RM:______________________________ untuk tempoh:__________________ tahun bagi tujuan :_________________________________________

2.
Maklumat mengenai pendapatan dan tanggungan saya adalah seperti berikut:
	Perkara
	Jumlah (RM)

	a. Jumlah gaji dan elaun tetap sahaja (sila sertakan slip gaji asal terkini)
	

	b. Jumlah keseluruhan potongan
	

	c. Baki gaji bersih
	

	d. Tanggungan-tanggungan lain;
	

	I. Pinjaman kenderaan
	

	II. Pinjaman perumahan melalui bank
	

	III. Bayaran sewa rumah
	

	IV. Bayaran utiliti
	

	V. Bayaran balik pinjaman pendidikan
	

	VI. Pinjaman ASB
	

	VII. Pinjaman peribadi lain
	

	VIII. Lain-lain (seperti kad kredit, Court Mammoth)
	


Pinjaman Peribadi*

3.
Jumlah pinjaman tak bercagar (peribadi sahaja) berdasarkan Surat Pekeliling KSU KKM Bil. 2 Tahun 2007 yang dibenarkan atau 10 kali emolumen bulanan (selepas mengambil kira perkara 2 diatas dan perkara 3 ini) dimana baki pendapatan bersih saya tidak kurang 40% daripada emolumen bulanan ialah RM:___________________; dan/atau

Pinjaman Perumahan/Kereta/Lain-lain Bercagar

Jumlah pinjaman bercagar/ tak bercagar (lain-lain) berdasarkan Surat Edaran Jabatan Perkhidmatan Awam JPA(S)TT.7082 Jld.6/(35) bertarikh 28 Disember 2005 yang dibenarkan iaitu selepas mengambil perkara 2 dan perkara 3 diatas dimana baki pendapatan bersih saya tidak kurang dariada 40% daripada emolumen bulanan ialah RM:______________________
4.
Saya dengan ini membuat perakuan bahawa pinjaman ini tidak akan menyebabkan saya berada dalam keadaan keberhutangan kewangan yang serius yang boleh menyebabkan jabatan mengambil tindakan tatatertib keatas saya sebagaimana diperuntukan di bawah perkara 13(2), Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib).

  4.1
Seseorang pegawai disifatkan sebagai berada dalam keberhutangan kewangan yang serius:

· Jika agregat hutang dan liabiliti yang tak bercagar pada bila-bila masa tertentu melebihi jumlah wang sebanyak 10 kali emolumen bulanan;
· Jika seorang pegawai itu penghutang penghakiman dan hutang penghakiman itu belum lagi dijelaskan dalam tempoh 1 bulan daripada tarikh emolumen bulanannya;
· Jika seorang pegawai itu bangkrap atau seorang pemakan gaji tak solven, mengikut mana-mana jika berkenaan. Selagi apa-apa penghakiman terhadapnya yang memihak kepada pegawai pemegang harta masih belum dijelaskan atau selagi tiada pembatalan penghukuman kebangrapannya.

4.2
Keberhutangan kewangan yang serius kerana apa jua pun sebab selain malang yang tidak dapat dielakkan yang tidak disebabkan dengan apa-apa cara oleh pegawai itu sendiri hendaklah dianggap memburukkan nama perkhidmatan awam dan hendaklah menyebabkan dia boleh dikenakan tindakan tatatertib.

4.3
Jika seseorang pegawai itu mendapati hutangnya menyebabkan atau mungkin menyebabkan keberhutangan kewangan yang serius kepadanya, dia hendaklah serta merta melaporkan fakta ini kepada ketua jabatannya.

Tandatangan
: _________________________

Nama  : ________________________________

Ulasan Ketua Unit / Penyelia / Pegawai Atasan : Disokong / Tidak Disokong
Tandatangan
: ________________________

Nama 

: ________________________________

Jawatan 
: ______________________________

Tarikh
 
: ________________________________

Nota:

· Sekiranya permohonan untuk pinjaman peribadi sahaja, pemohon hanya perlu mengisi ruang pinjaman peribadi sahaja.

· Sekiranya permohonan untuk pinjaman (Kereta/Perumahan/Lain-lain bercagar) sahaja, sila isikan ruangan Pinjaman Perumahan/Kereta/Lain-lain bercagar sahaja.

· Sekiranya permohonan merangkumi pinjaman peribadi dan pinjaman lain (Kereta/Perumahan/Lain-lain bercagar) sila isikan kedua-dua ruangan yang berkenaan.
Tarikh Kemaskini : 06 Oktober 2016

