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PENJELASAN KESELAHAN (ANECDOTAL) ATAU TUNJUK SEBAB KESALAHAN ANGGOTA
Jabatan Radiologi HSAJB

A:	LAPOR MASALAH/KEJADIAN/PEGAWAI BERMASALAH

NAMA PEGAWAI (YANG DILAPOR) :  ………………………………………………….…………………………
TAJUK :…………….……………..…………………………………………………………..……..…………………
PERKARA:………………….………………………………………………………………………………….………
TARIKH : …………………..………………………….	WAKTU : ……………………………………………
KEJADIAN : ……..………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………..…….…..
……..……………………………………………………………………………………………………………….…..
……….…………………………………………………………………………………………………………..……..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………..
Nama Pegawai Yang Melapor  : ………………………………………   Tarikh  : ……………………………….	


B. LAIN- LAIN:

Sila tandakan di kotak yang berkaitan:

1.	Tidak hadir bertugas tanpa sebab

2.	Mengambil Cuti Kecemasan tanpa Kelulusan Ketua Jabatan/ Ketua Unit

3.	Datang lewat bertugas.

4.	Pulang awal tanpa kelulusan dan tidak mengetip kad perakam waktu.

5.	Mengetip kad perakam waktu pegawai lain.

6.	Meninggalkan tugas tanpa kebenaran Ketua Jabatan / Ketua Unit

7.	Tidak memakai pakaian uniform / overall coat putih / pakaian tidak mengikut etika 
pemakaian penjawat awam.

8.	Merokok di kawasan hospital.

9.	Mengambil harta pesakit / orang lain / lain-lain : - ……………………………………….





C. PENJELASAN PEGAWAI YANG BERMASALAH

Dengan ini saya menjelaskan perkara yang diatandakan di atas adalah seperti berikut: …………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..…………………..
…………………………………………………………………………………………………..………………..
………………………………………………………………………………………………………..…………..
Nama :  …………………………………. Tandatangan  : ………………………..  Tarikh : ……….…………..
D. TINDAKAN KETUA UNIT/KETUA JABATAN.

1.    Pegawai telah dipanggil dan diberitahu mengenai masalah yang dilakukan.

2.    Pegawai telah diberi nasihat / penerangan masalah yang dilakukan                                               
       menjejaskan perkhidmatan/imej jabatan.

3.    Pegawai :    3.1   Diberi amaran lisan  (kali ke.........)

                           3.2   Pegawai dihantar untuk kaunseling pihak pengurusan.
       
                           3.3   Diberi surat tunjuk sebab :

4.    Membuat aduan rasmi ke pihak pengurusan HSAJB mengenai masalah yang                                            
       dilakukan oleh pegawai.



………………………………                                            ……………………………………                                   
Tandatangan Ketua Unit.                                                    Tandatangan pegawai:
Cop Rasmi.

Tarikh:…………..………………..                                    Tarikh:…………..………………..         


Disahkan oleh Ketua Jabatan:


…………………………………..                                      Tarikh:…………..………………..
Tandatangan Ketua Jabatan,
Cop Rasmi
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